
 

  

 

   
 

OMAVALVONNAN SEURANTARAPORTTIT 2026  
 
(1.1-30.4.2026) 
 

Havainnot ja kehittämiskohteet  
 
Omavalvonnan seurannassa ajanjaksolla 1.1.–30.4.2026 tunnistettiin poikkeamia 
henkilöstöresurssien riittävyydessä, asiakaskirjaamisen laadussa, asiakasturvallisuuden 
varmistamisessa, ravitsemuksen toteutumisessa, rajoittamistoimenpiteiden 
dokumentoinnissa sekä virike- ja ulkoilutoiminnan toteutumisessa. 
 
Poikkeamien perusteella käynnistettiin välittömät korjaavat toimenpiteet ja laadittiin 
pidemmän aikavälin kehittämistoimenpiteet. Henkilöstömitoituksen seurantaa on 
tehostettu, ja henkilöstöä kohdennetaan aiempaa joustavammin asiakkaiden 
hoitoisuuden ja palvelutarpeen mukaisesti hyödyntäen RAI-arviointeja. 
Resurssisuunnittelua on vahvistettu ja yhteistyö henkilöstövuokrausyrityksen kanssa on 
aloitettu henkilöstön saatavuuden turvaamiseksi äkillisissä poissaolotilanteissa. 
 
Asiakaskirjaamisen laatua on kehitetty yhdenmukaistamalla kirjaamiskäytäntöjä, 
päivittämällä ohjeistuksia sekä lisäämällä henkilöstön perehdytystä. Erityistä huomiota 
on kiinnitetty rajoittamistoimenpiteiden kirjaamiseen siten, että niiden perusteet, 
päätökset ja seuranta dokumentoidaan voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti. 
 
Ravitsemuksen osalta on tarkennettu toimintatapoja yöpaastojen lyhentämiseksi sekä 
aliravitsemusriskin arvioinnin ja siihen liittyvien toimenpiteiden kirjaamiseksi. 
Hygieniakäytäntöjä on yhtenäistetty siten, että asukkaiden viikoittaiset peseytymiset ja 
saunakäynnit kirjataan järjestelmällisesti ja niiden toteutumista seurataan. 
 
Virike- ja ulkoilutoiminnan toteutumista on vahvistettu selkeyttämällä henkilöstön 
vastuita sekä lisäämällä toiminnan suunnitelmallisuutta. Seurantajaksolla toimintaa 
rajoittivat osittain tartuntatautitilanteet, mutta toiminnan toteutumista seurataan 
jatkossa aiempaa systemaattisemmin. 
 
Poikkeamien käsittelyn ja seurannan kehittämiseksi on laadittu uusi poikkeamien 
raportointityökalu, joka otetaan käyttöön kesän 2026 aikana. Työkalun tavoitteena on 
yhtenäistää poikkeamien kirjaamista, parantaa niiden analysointia sekä vahvistaa 
korjaavien ja ennaltaehkäisevien toimenpiteiden suunnittelua, toteutusta ja 
vaikuttavuuden seurantaa. 
 
 



 

  

 

   
 

Kehittämistyö jatkuu vuoden 2026 aikana. Tavoitteena on vakiinnuttaa käyttöön otetut 
toimintamallit, vahvistaa asiakasturvallisuutta ja palvelun laatua sekä varmistaa, että 
omavalvonnassa tunnistetut kehittämiskohteet johtavat pysyviin toimintatapojen 
parannuksiin. 
 
 


